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Landkreise und kreisfreie Stadte
des Landes Brandenburg

Landréate der Landkreise

des Landes Brandenburg

als allgemeine untere Landesbehorden

mit der Bitte, dieses Rundschreiben den antragsbe-
rechtigten obersten Dienstbehorden ihres Zustan-
digkeitsbereichs bekannt zu machen

Niederlausitzer Studieninstitut
fur kommunale Verwaltung Beeskow

Brandenburgische Kommunalakademie
Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg

nachrichtlich:
Ministerium des Innern, Referat 31

Potsdam, 2 . Juli 2013

Bewertungskriterien fiir die vom Landespersonalausschuss geforderten
Arbeitsproben beim Regelaufstieg in Laufbahnen des hoheren Dienstes

In der Vergangenheit hat es im Rahmen des Aufstiegsverfahrens in den hoheren
Dienst immer wieder Probleme bezuglich der eingereichten Probearbeiten aus der
Einfihrungsphase in den hoheren Dienst gegeben. Dies filhrte dazu, dass haufig
die an sich mdgliche Entscheidung nach Aktenlage nicht getroffen werden konnte
bzw. die Bewerberinnen oder Bewerber aufgefordert werden mussten, neue Pro-
bearbeiten einzureichen. Um dies nach Maoglichkeit in der Zukunft zu vermeiden,
werden im Folgenden einige Hinweise bezlglich dieser Probearbeiten gegeben.
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Aufgabe des hoheren Dienstes ist es, komplexe Zusammenhange rechtzeitig zu
erfassen und angemessene Reaktionen unter Beachtung von Folgewirkungen zu
entwickeln. Wesentliche Arbeitsfelder in diesem Zusammenhang sind die Wahr-
nehmung von Fuhrungs-, Lenkungs-, Planungs- und Koordinierungsaufgaben,
Projektmanagement, die Organisation und Uberwachung von Effizienzsicherungs-
, Evaluierungs- und Controllingsystemen sowie die Erarbeitung von Vorschriften.
Es handelt sich in der Regel nicht um Routineaufgaben, sondern um Entschei-
dungsrichtlinien fiir eine Vielzahl von Fallgestaltungen.

.  Grundsatz

Aus den Arbeitsproben sollte daher ersichtlich sein, dass die Bewerberin oder der
Bewerber befahigt ist, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwen-
den, komplexe Zusammenhange zu erfassen und angemessene Reaktionen unter
Beachtung von Folgewirkungen zu entwickeln. Sie sollten zudem die Fahigkeit zu
selbstandiger Urteilsbildung, Abstraktionsvermdgen und Kreativitat widerspiegeln.

IIl.  Allgemeine Kriterien

1. Die Probearbeiten missen sowohl vom Inhalt als auch vom Umfang her dem
Landespersonalausschuss erméglichen, sich einen Eindruck darliber zu ver-
schaffen, ob die Kandidatin oder der Kandidat in der Einflihrungszeit mit
Aufgaben beschaftigt worden ist, die von ihrem Schwierigkeitsgrad bzw. der
Komplexitat her zwingend den Einsatz von Bediensteten des hoheren Diens-
tes erfordern.

2. Um den vorgenannten Anforderungen zu entsprechen, ist es erforderlich,
dass es sich bei der Aufgabenstellung um eine komplexe Fragestellung han-
delt, deren Erfassung und Bearbeitung sowie Zufilhrung zu einer Entschei-
dung eine intensive Befassung mit der Fragestellung sowie Erkennung und
umfassende Prifung aller in Frage kommenden Aspekte erfordern.

lll. Abgrenzungskriterien

Auch vom Schwierigkeitsgrad her muss die Fragestellung deutlich iber das hi-
nausgehen, was man im Regelfall einer oder einem Bediensteten des gehobenen
Dienstes abverlangen wiirde. In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass die im
Folgenden beispielhaft aufgefiihrten Arbeitsleistungen diese Voraussetzungen
nicht erflllen:

1. kurze Briefe, die entweder eine Sachentscheidung enthalten oder aber einen
einfachen Rechtssachverhalt erlautern;
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2. Protokolle von Sitzungen jedweder Art von Gremien;

3. Vorbereitung von Sitzungen, die sich im Wesentlichen darauf beschranken,
Unterlagen zusammenzustellen, selbst wenn diese im Einzelnen rechtliche
Ausfuhrungen enthalten. Dies gilt jedenfalls insbesondere dann, wenn auch
die rechtlichen Ausfiihrungen von anderen Stellen erarbeitet worden sind;

4, kurze Voten, die sich mit rechtlichen Erwagungen aus vorgelegten Papieren
befassen;

5. Aufstellung von Haushaltsplanen bzw. entsprechenden Entwiirfen, selbst
wenn die Summen selbst erarbeitet wurden und nicht nur aus den Zuarbei-
ten von Fachbereichen zusammengefiihrt wurden;

6. Erstellung von Verfahrensvorschriften, wenn diese entweder vorhandene
ersetzen oder vorhandene Vorschriften aus anderen Bereichen lediglich auf
den eigenen Bereich und die entsprechenden Erfordemisse anpassen. Dies
gilt jedenfalls dann, wenn nicht durch eine ausfiihrliche wertende Auseinan-
dersetzung erkennbar ist, dass im Rahmen einer komplexen Auseinander-
setzung mit unterschiedlichen Gegebenheiten/Erfahrungen hier in wesentli-
chen Teilen Neues erarbeitet wurde.

Der Landespersonalausschuss erwartet, dass der Einsatz auf den Dienstposten
im Rahmen der Aufstiegseinflinrung so organisiert wird, dass es den Aufstiegsbe-
werbern auch tatsachlich méglich ist, entsprechende Arbeitsproben zu fertigen.

Mit freundlichen Griiken
im Auftrag

Dr. Forster



